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Zatgcznik nr 6/U-U do Regulaminu

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE - ZAWODOWO NIEZAWODNI
zawarta wdniu ........coooeiiiii roku w Chetmie pomiedzy:

Zespotem Szkot Gastronomicznych i Hotelarskich im. K. A. Jaworskiego w Chetmie,
zwanym w dalszej czesci umowy Beneficjentem, reprezentowanym przez Koordynatora

a Uczniem/Uczennica:

zamieszkatym/g (ulica, nr
domu/mieszkania, kod pocztowy,

miejscowos’é)

PESEL
Ucznia/Uczennicy:

zwanym/g dalej Uczestnikiem/Uczestniczka
§1.

1. Przedmiotem umowy jest udziat w projekcie ,,ZAWODOWO NIEZAWODNI”, wspéfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Dziatanie 10.4 Ksztatcenie zawodowe Priorytet X Lepsza edukacja
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr 281/
FELU.10.04-1Z2.00-0007/24-00; okres realizacji projektu: od 2.01.2025 do 31.12.2027.

2. Umowa ma na celu ustalenie zasad korzystania ze $wiadczen oferowanych w ramach projektu ,,ZAWODOWO NIEZAWODNI”;
Udziat w projekcie jest bezptatny.

3. Umowa zostaje zawarta od dnia jej podpisana na czas trwania wybranych form wsparcia i nie dtuzej niz do zakonczenia projektu
tj. 31 grudnia 2027 roku.

4. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo korzysta¢ z ponizej wymienionych form wsparcia przewidzianych w projekcie, zgodnie
z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:

Zadanie 1. POD SKRZYDLAMI PRACODAWCY - zajecia rozwijajace kompetencje zawodowe Uczestnikow/-czek, prowadzone przez
pracodawcow:

1.KUCHNIA UKRAINSKA (18 godz.)

2. KUCHNIA LUBELSZCZYZNY (18 godz.)

3.KUCHNIA WEOSKA (18 godz.)

4. SUSHI | INNE DANIA KUCHNI AZJATYCKIEJ (18 godz.)

Zadanie 2. KIERUNEK — ROZWOJ - zajecia poglebiajace wiedze/umiejetnosci zawodowe Uczestnikow/-czek:
1. WARSZTATY
A/ OBSLUGA PROGRAMOW RECEPCYJNYCH (18 godz.)
B/ DIETY A DZIALANIA PROEKOLOGICZNE (36 godz.)
C/ SLOW FOOD (24 godz.)
D/ FANTAZJE CUKIERNICZE (36 godz.)
E/ SZTUKA DEKOROWANIA STOLOW (18 godz.)
F/ NOWOCZESNE ZABIEGI PIELEGNACYJNE WLOSOW (18 godz.)
G/ ZABIEGI PIELEGNACYJNE DLONI | STOP Z WYKORZYSTANIEM PRODUKTOW NATURALNYCH (24 godz.)
H/ ZABIEGI UPIEKSZAJACE DLONIE (24 godz.)
2. WYJAZDY EDUKACYJINE
A/ EKOINNOWACYJNE ROZWIAZANIA W OBIEKTACH NOCLEGOWYCH; wyjazd 2-dniowy
B/ HORECA Miedzynarodowe Targi Wyposazenia Hoteli i Gastronomii; wyjazd 2-dniowy
C/ Targi branzy hotelarskiej: WORLD HOTEL w Nadarzynie; wyjazd 1-dniowy
D/ Miedzynarodowe Targi Fryzjerskie w Poznaniu LOOK | BEAUTY VISION; wyjazd 2-dniowy
E/ Migdzynarodowe Targi Kosmetyczno-Fryzjerskie BEAUTY FORUM & HAIR w Warszawie; wyjazd 1-dniowy.

Zadanie 3. E-DOSTEPNI - JEZYKOWO KOMUNIKATYWNI - zajecia rozwijajace kompetencje i umiejetnosci Uczestnikow/-czek
1. E-USLUGI, CZYLI PRACOWNIK W SIECI (12 godz.)

2. STRONA INTERNETOWA JAKO NARZEDZIE MARKETINGOWE (36 godz.)

3. NOWOCZESNE TECHNOLOGIE INFORMATYCZNE (36 godz.)

4. Jezyki obce zawodowe: angielski/niemiecki/wtoski (30 godz.)

Zadanie 4. STAZE UCZNIOWSKIE
150-godzinny staz realizowany u pracodawcy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024, poz. 737,
z pézn. zm.) oraz w oparciu o rozwigzania wypracowane w ramach PO WER.

Zadanie 5. NOWE UPRAWNIENIA | KWALIFIKACJE Uczestnikéw/-czek
1. KURSY CZELADNICZE zakonczone egzaminami czeladniczymi:

A/ CUKIERNIK (180 godz.)

B/ KUCHARZ (180 godz.)

C/ KELNER (180 godz.)

D/ PIEKARZ (180 godz.)
2. Kursy i szkolenia zawodowe:

A/ BARISTA (16 godz.)

B/ BARMAN (24 godz.)
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C/ OBSLUGA KASY FISKALNEJ (8 godz.)
D/ OBSLUGA DRUKARKI FISKALNEJ (8 godz.)
E/ FRYZJER MESKI-BARBER (80 godz.)

Zadanie 6. Centrum Doradztwa Zawodowego ZSGiH w Chetmie
1. Doradztwo zawodowe
A/ konsultacje indywidualne
B/ pomoc w opracowaniu portfolio
C/ Zajecia grupowe: Zawodowe portfolio (30 godz.), Jak zatozy¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarczg (15 godz.), Zainwestuj w siebie, czyli jak odnie$¢
sukces (10 godz.), Potrzeby lokalnego rynku pracy — zajecia we wspétpracy z PUP (2 godz.), udziat w Targach Pracy i Targach Edukacyjnych
2. PRAWA PRACOWNIKA (3 godz.)
3. JAK SKUTECZNIE PROMOWAC SWOJA FIRME (36 godz.)

Zadanie 7. Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne
1. TRENING UMIEJETN SPOLECZNYCH (36 godz.)
2. WARSZTATY PSYCHOEDUKACYJNE WZMACNIAJACE ODPORNOSC PSYCHICZNA NASTOLATKOW (38 godz.)

§2.
Beneficjent zobowigzuje sie do:
1) organizacji wszystkich form wsparcia, o ktérych mowa w §1 ust.4 zgodnie z programami zatwierdzonymi do realizacji przez Dyrektora
Zespotu Szkot Gastronomicznych i Hotelarskich im. K. A. Jaworskiego w Chetmie i harmonogramami;
2) sprawdzenia stopnia osiggniecia kompetencji kluczowych, podstawowych, przekrojowych oraz umiejetnosci spoteczno-
emocjonalnych, przewidzianych programami zajec.

§3.
Catkowity koszt udziatu w projekcie wynosi 9.402, 58 zt (stownie: dziewie¢ tysiecy czterysta dwa 58/100 ztotych), w tym dofinansowanie
8.462,32 (stownie: osiem tysiecy czterysta szesc¢dziesigt dwa 32/100 ztotych i jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, srodkéw krajowych i wlasnych.

4,
1. Uczestnik/Uczestniczka o$wiadcza, iz zapoznat/-a sie z Re§gulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie i spetnia warunki
uczestnictwa w Projekcie.
2. Uczestnik/Uczestniczka jest $wiadomy/-a odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnos$ci cywilnej, za sktadanie nieprawdziwych
os$wiadczen, na podstawie ktérych Uczestnik/Uczestniczka Projektu zostat zakwalifikowany/-a do udziatu w Projekcie.
3. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie do:
1) regularnego i punktualnego uczeszczania na zajecia projektowe, o ktérych mowa w § 1 ust. 4. przez caly okres ich trwania
i informowania (telefonicznie lub osobiscie) nauczyciela prowadzgcego zajecia lub Biura Projektu (Koordynator - Danuta
Makaruk, tel. 512 577 451) o przewidywanej absencji (spowodowanej chorobg lub innymi uzasadnionymi przyczynami),
natychmiast po zaistnieniu okolicznosci uniemozliwiajgcych obecnos¢,
2) wspdipracy z Beneficjentem w zakresie monitorowania efektéw udziatu w zajeciach do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu
w projekcie, w tym wypetniania ankiet ewaluacyjnych oraz wszelkich dokumentéw niezbednych do prawidiowe] realizacji
projektu.

§5.
Beneficjent skresla z listy Uczestnikéw/Uczestniczek i rozwigzuje bez wypowiedzenia niniejszg umowe w przypadku nieuczeszczania lub
nieusprawiedliwienia nieobecnosci przez Uczestnika/Uczestniczke na zajgciach po opuszczeniu 20% liczby godzin zajeé projektowych,
0 ktérych mowa w §1 ust. 4.

§ 6.
1. Uczestnik/Uczestniczka moze rozwigzaé niniejszg umowe z udokumentowanych, waznych przyczyn losowych, z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia (Zatgcznik 9 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie).
2. Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki o rozwigzaniu umowy musi zosta¢ ztozone pod rygorem niewaznosci na pi$mie w Biurze
Projektu — Zespot Szkot Gastronomicznych i Hotelarskich im. K. A. Jaworskiego w Chetmie, ul. Reformacka 13, 22-100 Chetm.

§7.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8.

Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci.

§9.
W przypadku ewentualnych sporéw strony dgzy¢ beda do rozstrzygnieé¢ polubownych, a w razie braku porozumienia spory rozstrzygac
bedzie wtasciwy Sad Powszechny.

§ 10.
Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Czytelny podpis Uczestnika/Uczestniczki petnoletniego/-ej Podpis Koordynatora projektu
lub Rodzica/ Prawnego Opiekuna Uczestnika/Uczestniczki
niepetnoletniego/-ej
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